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Poser des questions pendant |
- webinaire

Quel que soit le support utilisé (ordinateur, tablette, téléphone), il est possible de poser des

questions en cliquant sur l'icone: ﬂ]

&% Microsoft Teams
1411 O 6% g% == (CIL 1R F

& QetR

Microsoft Teams 1 Recherchez ou tapez une commande @

B & 0

En vedette

|/

Questions et réponses sur
les événements en direct

En vedette] Mes questions Récentes

@ X

g 8. . Le producteur: présentation
- & Fichiers i | Le producteur peut utiliser deux dispositions pour présenter:

Faut-il se rendre sur place aprés le 11 mai?

Le producteur: Lancer la diffusion

-
1234567890

Aucune question en vedette pour le
moment

@ # € _ & - + () /

2. Affichef un contenu (grand) + vignette vidéo du

L - - présentateur
- OEganng .




Pour plus d’interactivité, rendez-vous sur :

menti.com
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Code : 1686 9303
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Ouverture de la
présentation

Les aides possibles

via I'Agence

Nationale du Sport
@ m{18/02/2022

L'exemple du CONTY
LOEUILLY SP.C

L'accompagnement
du COSMOS
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Le FAFA Emploi

Questions / Réponses
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Ouverture

@ 18/02/2022 5



Philippe LE YONDRE
Tresorier
Ligue du Football Amateur

18/02/2022
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L'exemple du CONTY LOEUILLY
SP.C



CONTY LOEUILLY SP.C

Didier DUTILLEUX - Président du club <
Un club de District
253 licenciés (au 17 fevrier 2022)

LIGUE pe FOOTBALL
@ pEs HAUTS pe FRANCE

18/02/2022




CONTY LOEUILLY SP.C

Y&

Une démarche de structuration autour de la
creation d'un emploi

Pourquoi et comment ?

LIGUE pe FOOTBALL
@ pEs HAUTS pe FRANCE

18/02/2022
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Le FAFA Emploi

@ FAF>18/02/2022 .



Le FAFA Emploi, C’'est quoi? .

ENSEMBLE .
< Rendez-vous sur : menti.com
ON EMPLOIE. Entrez le code : 1686 9303

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA A
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Le Fonds d’Aide au Football Amateur:

Le Fonds d'Aide au Football Amateur (F.A.F.A) est une
contribution annuelle de la Fédération Francaise de Football
(F.F.F.) d’environ 15 millions d’euros, qui vise a accompagner
exclusivement le développement et la structuration du
football amateur. Cette enveloppe budgétaire est alimentée
en grande partie par les partenariats majeurs de la F.F.F,,
ainsi que par la Ligue du Football Professionnel par
solidarité aupres du football amateur.

gr———y
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ATEUR
ONDS D’AIDE AU FOOTBALL AM
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ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA

3. Le FAFA Empiloi : les grands
principes

-------
.......
ooooooo

« Responsable Sportive/Sportif
et/ou
« Responsable Administrative/Administratif

Une aide financiére de 30 000 euros versés au club
employeur sur 4 saisons - sur la base d'un temps
plein avec une embauche au 1°¢" juillet

Un dossier créé informatiqguement par les clubs, mis
a la disposition des instances fédérales avec
I'obligation de prévoir une mise a disposition du
dossier a la FFF deux mois avant la date d’embauche

L'objectif est de structurer le club pour pérenniser
et développer son activité .
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oS DAIDE AU FOOTBALL AMATECE 3. Le FAFA Emploi : les nouveautés

Saison 2022/2023
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maniere informatique via l'outil FAFA

Ouverture du dispositif a la fonction de Responsable
Technique Futsal pour les clubs non spécifiques

N Intégration de I'obligation du suivi de la formation

g = PFFD « recruter un salarié et financer I'emploi »
: dans les pieces du pré-dossier pour les primo
employeurs

ENSEMBLE, , L I ,
Séquencage de l'aide financiére sur les années de
ON EMPLO’E. renouvellement avec 50% du versement en

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER : décembre (demande de la fiche de paie du mois de
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINIS
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UNng:.l.l'BTARI\‘:Z!:E(:JVRE.) novembre) _ pour tOUS IeS CIUbS

» RDV SUR FFF.FR/FAFA
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Un outil accessible via Footclubs aux utilisateurs
avec le profil « Projet Club »

Démonstration de I'outil en ligne

ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA A
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Le FAFA Emploi : le cvcle de vie d’'un dossier

Les piéces sont contrdlés par le District
et/ou la Ligue puis transmises a la FFF

Les différentes étapes d'une subvention emploi Gl procede aux deux versements de la

4\1 0 subvention (décembre/mai)
Le club télecharge la 1 -
fiche projet sur fff.fr/fafa Avant le 15 décembre
et le 15 mai de chaque
saison, le club envoie
9 les piéces

nécessaires au

Le club prend contact
avec son District /
renouvellement de la

2 - De la 2¢ a la 5¢ saison
Ligue régionale / subvention sur I'outil

de financement ;
en ligne

Le club constitue un
pré-dossier complet et
le dépose sur I'outil en
ligne dedié accessible

depuis Footclubs

Avant ou lors de la
el 4
1% saison de financement Les pieces sont
controlées

par le District et/ ou la
Ligue puis transmises
a la EEF qui procéde

Le District et/ou la Ligue Pendant la

9 1¢® saison de financement au versement de la

instruit le dpssmr 4 subvention annuelle
et le passe a la FFF

si avis favorable au 7
plus tard 2 mois avant Le club envoie les

Pembauche du salarié 5 / pieces complémentaires
B 6 au dossier dans un

délai de 30 jours aprés

: =
s chih onbaucha I’embauche du salarié
le salarié

Le club recoit un
pré-accord sous réserve
de la fourniture des

pieces complémentaires

18/02/2022
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ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA

3. Le FAFA Emploi : quelques

chiffres

2020/2021

- 1,9M<€ de budget

- 84 dossiers validés
- 75% de responsable sportif
- 15% de responsable administratif
- 10% de responsable administratif et sportif

2021/2022
- 2,4 M€ de budget (+26%)
- 121 dossiers validés (a date du 11/02/2022)
- 74% de responsable sportif
- 15% de responsable administratif
- 11% de responsable administratif et sportif

v Taille moyenne d’'un club qui a bénéficié d’'une
aide du FAFA Emploi : 382 licenciés

v" Niveau moyen du club : 1¢© div. District / R3
Ligue

.....
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3. Le FAFA Emploi : les grandes

étape

Validation par le BELFA

Webinaire de présentation des évolutions

aux instances

Webinaire de présentation du dispositif aux
clubs

Mise a disposition du cahier des charges
aux clubs sur FFF.FR/FAFA

Date limite de transmission des dossiers via
I’outil pour embauche au 1¢" juillet 2022

4 février
2022

9 Février
2022

17 février
2022

Définie par la
Ligue au plus

tard le 15 avril

*x X

ATEUR
ONDS D'AIDE AU FOOTBALL AM
[

ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA




Les aides possibles via
I’Agence Nationale du Sport
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Pour plus d’interactivité, rendez-vous sur :

menti.com

.....
ooooo
------

Code : 1686 9303

>
AGENCE 4
NATIONALE
DU SPORT
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BUDGET 2022

451,2M€ SOIT +227%

gl

/7 —
-
Développement |

des pratiques

321,8M €

e« 150M€ part
territoriale

e 52,1 part nationale

e 119,7 part
équipements

i

P
©

Haute
Performance

118ME

e /4M€ soutient aux
projets de
performance des
FF

e 13,5M€ soutient

aux athletes, ...

S3N0ILY¥d S3A LNIWAdd0T3AIA 3170d



PART
TERRITORIALE

AW

.q‘
. -

/ ’—""'_'_'_""‘-\,\mk II . \ ) ! / : .

-

-~

v 150M€ de part territoriale dont 23M€ au
titre du Plan France Relance

75M€ 75M€

Projets Sportifs Fédéraux Projets Sportifs
Territoriaux (PST

«77 fédérations + CNOSF «60ME€ pour UEmploi et
«Réduction des inégalités sociales l’Apprentissage
et territoriales «3M€ pour la prévention des
«50% aux clubs (2024) + noyades et le développement de
sanctuarisation des crédits OM + l’aisance aquatique
transparence démarche + zoom *4,5M€ de crédits spécifiques OM
sur actions femmes et jeunes filles «7,5M€ pour le déploiement des

«Stratégies parasport, emploi,... PST (accompagnement
déclinaison territoriale de la
gouvernance, lutte contre toutes

formes de dérives, santé-sport,...)

. N

SANOILYYd S3A LINIWAddO13AIA 310d



EMPLOI ET
APPRENTISSAGE

Priorisation du développement et de
la pérennisation d’emplois de
personnels qualifiés

Prioriser la création d’emplois pour
accompagner le déploiement du
Programme des équipements de

proximité

Prioriser les Recruter des

d’éducateurs prioritairement au
en sport santé sein des territoires

carences

Augmenter le nombre d’emplois sportifs
gualifiés (ESQ) para sport territoriaux

Privilégier les
passages de
poste a temps
plein

Consolider les

emplois existants

Aides pluriannuelles et aides ponctuelles

S3NVILYYd S3A LNIWIddOT3IA3A 3704



DES AIDES

ADAPTES A CHAQUE
DISPOSITIF

Emplois Agence

1a 3 ans

12K €/poste/ an

Emplois « 1jeune
1 solution »

lan

Apprentissage

6 K€ max / apprenti

(dépendant de la
reconduction ou non de
[’aide exceptionnelle
gouvernementale)

S3N0ILV¥d S3A LINIW3ddOT3IAIA 310d
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Mise en
paiement
des
emplois en
cours

Ouverture de la
Campagne avec
ladiffusion de

dela de
subvention via LE

Mars a mai

Instruction des dossiers
par les services
déconcentrés.
Pour P'emploi et
'apprentissage,
un avis sera demandé
a lafédération
d’affiliation

Conférences
des
financeurs
pour avis

ndrier a titre indicatif

CALENDRIER
EMPLOI-
APPRENTISSAGE
2022

Décision du
Préfet de
région,
délegué
territorial
de PAgence

Mise en e
paiement Notifications

des d’accord
et de refus

Evaluation
par les services

Aconcentré
nouveaux déconcentrés

emplois



https://www.agencedusport.fr/sites/default/files/2022-02/ANS_DFT_2022_02-17_note de service PST.pdf
https://www.agencedusport.fr/sites/default/files/2022-02/ANS_DFT_2022_02-17_note de service PST.pdf
https://www.agencedusport.fr/sites/default/files/2022-02/ANS_DFT_2022_02-17_note de service PST.pdf
https://lecompteasso.associations.gouv.fr/login
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L'accompagnement du COSMOS

@ 18/02/2022



Pour plus d’interactivite, rendez-vous sur :

menti.com
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------
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-------
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Code : 1686 9303

COSMOS m N

Mentimeter




Les relations FFF x COSMOS

.....
ooooo
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Prise en charge par la FFF de I'adhésion de 3 000 clubs "::::::::
employeurs au COSMOS pour I'année 2022 B

L'objectif est de doter les clubs employeurs d’'un
accompagnement supplémentaire d’'un expert de la
professionnalisation dans le sport

Une démarche a accomplir par les clubs

COSMOS

o



incontestable

9 7 0/ de représentativité Un poids social et économique
O dans la branche sport

milliards
7 O O O adhérents en 2021 ] 4 e cA cumuie
Organisation patronale du sport 7 O O O O

salariés couverts

Les loisirs

LS spor: 3 Le sport
~ as:;(;;é?gl professionnel
colleges




Représenter Construire

Les intéréts de nos Avec les partenaires sociaux
adhérents

Accompagner

Equipe juridique Pouvoirs pu!ollcs . L CCNS
Sessions de formation Parlementaires  Les formations &

AtelEe, FEmElEEs Institutions sportives certifications
Grand public & médias

30



ETRE &
ACCOMPAGNE

Et conseillé au quotidien dans sa
professionnalisation.

Une équipe de juriste accessible et
disponible par téléphone et mail répond a

toutes vos préoccupation en droit social
(temps de travail, cotisations, salaires...).

Un accompagnement pour trouver les
financements des formations de vos
salariés.

Des outils actualisés sont a votre disposition
sur notre site internet (modeéles de contrats,
fiches prc::tiques...).

ETRE fiz
FORME & INFORME

Adhérer, c'est avoir acces a des formations
COSMOS pour perfectionner ses
compeétences en gestion de structure sur
des themes au coeur des enjeux.

Des articles & newsletters vous informent de
toutes les actualités impactant la gestion de
votre structure et de vos salariés (droit
social, mesures gouvernementules...)




Lien & utiliser

Groupée

via une téte de réseau

Cotisation prise en charge par la FFF
Acces aux services

Permanence téléphonique

Question en ligne

Veille juridique

Fiches pratiques

Newsletters d’actualité
Donne mandat a sa téte de réseau
A renouveler tous les ans
Adhésion sur une année civile

: www.cosmos-sports.fr/adherer/890

32


http://www.cosmos-sports.fr/adherer/890

L'adhésion au COSMOS

- Lien & utiliser : www.cosmos-sports.fr/adherer/890

Devenir adhérent et étre accompagné en droit social au
quotidien

La téte de réseau Fédération Frangaise Football FFF vous propose d'adhérer au Conseil Social du Mouvement Sportif (COSMOS),

l'organisation des employeurs du sport.

Vous avez un compte. Vous souhaitez créer un compte.

Email * O Adhésion individuelle : Paiement cotisation | Accés a tous les
services [ Droit de vote & I'AG.

O adhésion groupée : Cotisation prise en charge par ma téte de
Mot de passe * réseau [ Accés a tous les services [ Mandat donné & ma téte de
resequ pour voter a I'AG.

Je souhaite créer un compte.
Se connecter

Jai oublié mon mot de posse.

33


http://www.cosmos-sports.fr/adherer/890

L'adhésion au COSMOS

- Lien & utiliser : www.cosmos-sports.fr/adherer/890

Renouveler mon adhésion

La téte de réseau Fédération Frangaise Football FFF vous propose d'adhérer au Conseil Social du Mouvement Sportif (COSMOS),
l'organisation des employeurs du sport.

O adhésion individuelle : Paiement cotisation | Accés d tous les services [ Droit de vote @ I'AG.

O adhésion groupée : Cotisation prise en charge par ma téte de réseau [ Accés a tous les services [ Mandat donné @ ma téte de
réseau pour voter a I'AG.

Poursuivre vers le renouvellement

34


http://www.cosmos-sports.fr/adherer/890

L’adhésion
au COSMOS

« Lien a utiliser :
WWW.COSMOs-
sports.fr/adherer/890

Accueil > Devenir adhérent en 4 étapes

Devenir adhérent et étre accompagné
dans votre quotidien demployeur

1/ Interlocuteur 2/ Wotre structure 3/ Activité 4/ Paiement

s

Services associés a l'adhésion

Dans votre role d'employeur, vous serez :

= Conseillé par les juristes spécialisés du COSMOS a votre écoute par téléphone et par
rnail,

= Accompagné via des outils actualisés en ligne (modéles de contrat de travail, fiches
pratiques ..,

»  Informeé via lao newsletter d'actualités,

= Formé via des sessions de formation @ un tarif avantageusx,

= Représenté dans toutes les negociations de la branche sport.

Type d'adhésion a cocher selon votre choix *

O Individuelle

® offre groupée

Individuelle Groupée

= Lo cotisation est prise en charge par
= Cotisation ci-contre. votre téte de réseau.
= Vous voterez & I'AG du COSMOS. = Vous mandaterez votre téte de réseau

pour voter @ I'AG du COSMOS.

Mom de votre structure *

Contact

Pour toute question relative & I'adhésion,
contacter le secrétariat au 0158 10 06 70.

Cotisations (Groupée)
> Non employeur
> jusqua 7 ETP*
> plus de 7 a 20 ETP*
> plus de 20 & 50 ETP*
>  plus de 50 a 500 ETP*

> plus de 500 ETP*

*ETP = Equivalent Temps Plein
Cotisation groupée prise en charge par la téte de
réseau

Mes informations

Les informations recueillies sont
nécessaires pour votre adhésion. Elle font
l'objet d'un traitement informatique et sont
destinées ou secrétariat de 'association.
En application des articles 38 et suivants la
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Questions / Réponses
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Posez vos questions dans l'onglet conversation
afin que nous puissions y répondre a l'oral, pour .

ooooo
------

donner l'information au plus grand nombre i

-----

AGENCE a
COSMOS S i




