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Avant le 15 décembre 

et le 15 mai de chaque 

saison, le club envoie 

les pièces 

nécessaires au 

renouvellement de la 

subvention sur l’outil 

en ligne

Les pièces sont contrôlés par le District 

et/ou la Ligue puis transmises à la FFF 

qui procède aux deux versements de la 

subvention (décembre/mai)



✓

✓



4 février 

2022

Validation par le BELFA

1er mars 

2022

Mise à disposition du cahier des charges 

aux clubs sur FFF.FR/FAFA

Définie par la 

Ligue au plus 

tard le 15 avril

Date limite de transmission des dossiers via 

l’outil pour embauche au 1er juillet 2022

17 février 

2022

Webinaire de présentation du dispositif aux 

clubs

9 Février 

2022

Webinaire de présentation des évolutions 

aux instances
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BUDGET 2022

451,2M€ SOIT +22%

Développement
des pratiques

321,8M €

• 150M€ part
territoriale

• 52,1 part nationale
• 119,7 part

équipements

Haute 
Performance

118M€

|
21

• 74M€ soutient aux 
projets de 
performance des 
FF

• 13,5M€ soutient
aux athlètes, …

P
O

L
E
 D

E
V
E
L
O

P
P
E
M

E
N

T
 D

E
S
 P

R
A
T
IQ

U
E
S



P
O

L
E
 D

E
V
E
L
O

P
P
E
M

E
N

T
 D

E
S
 P

R
A
T
IQ

U
E
S

PART  
TERRITORIALE

✓150M€ de part territoriale dont 23M€ au 
titre du Plan France Relance

75M€

Projets Sportifs Fédéraux

(PSF)

•77 fédérations + C N OSF

•Réduction des inégalités sociales 
et territoriales

•50% aux clubs (2024) + 
sanctuarisation des crédits O M  + 
transparence démarche + zoom 
sur actions femmes et jeunes filles

•Stratégies parasport, emploi,…

75M€

Projets Sportifs

Territoriaux (PST)

•6 0 M € pour l’Emploi et 
l’Apprentissage

•3M€  pour la prévention des 
noyades et le développement de 
l’aisance aquatique

•4,5M€ de crédits spécifiques O M

•7,5M€ pour le déploiement des 
PST (accompagnement 
déclinaison territoriale de la 
gouvernance, lutte contre toutes 
formes de dérives, santé-sport,…)

|
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EMPLOI ET  

APPRENTISSAGE Prioriser la création d’emplois pour  

accompagner le déploiement du  

Programme des équipements de  

proximité

Privilégier les  

passages de  

poste à temps  

plein

Consolider les  

emplois existants

Prioriser les  

postes 

d’éducateurs 

en sport santé

Recruter des  

emplois 

prioritairement au  

sein des territoires  

carencés

Augmenter le nombre d’emplois sportifs 

qualifiés (ESQ) para sport territoriaux
Priorisation du développement et de  

la pérennisation d’emplois de  

personnels qualifiés

Aides pluriannuelles et aides ponctuelles

|
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DES AIDES

ADAPTES A CHAQUE 

DISPOSITIF

Emplois Agence

1à 3 ans

12K €/poste/ an

Emplois « 1jeune
1  solution »

1an

10 K € / poste

- 30 ans
Apprentissage

6 K € max / apprenti

(dépendant de la 
reconduction ou non de 

l’aide exceptionnelle 
gouvernementale)

|
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CALENDRIER  
EMPLOI-

APPRENTISSAGE
2022

Mars à mai

Calendrier à titre indicatif

Ouverture de  la

Campagneavec 

la diffusion de LA 

POLITIQUE DE 

L’AGENCE 

EN FAVEUR DES 

PROJETS 

SPORTIFS 

TERRITORIAUX  

POUR L’ANNEE 

2022 de la de 

subvention  via LE 

COMPTE 

ASSO

Mise en 

paiement 

des 

emplois en  

cours

Conférences  

des 

financeurs 

pour avis

Instruction des dossiers  

par les services 

déconcentrés.

Pour l’emploi et  

l’apprentissage,

un avis sera demandé  

à la fédération 

d’affiliation

Mise en  

paiement 

des 

nouveaux  

emplois

Décision du  

Préfet de 

région, 

délégué 

territorial 

de l’Agence

Notifications

d’accord

et de refus

Évaluation 

par les services  

déconcentrés

Mai à juin Janvier à juin N+1Juillet à octobre

https://www.agencedusport.fr/sites/default/files/2022-02/ANS_DFT_2022_02-17_note de service PST.pdf
https://www.agencedusport.fr/sites/default/files/2022-02/ANS_DFT_2022_02-17_note de service PST.pdf
https://www.agencedusport.fr/sites/default/files/2022-02/ANS_DFT_2022_02-17_note de service PST.pdf
https://lecompteasso.associations.gouv.fr/login
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Pour plus d’interactivité, rendez-vous sur :

menti.com

Code : 1686 9303
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Le COSMOS en chiffres

29

97%
7000

de représentativité 
dans la branche sport

adhérents en 2021

Organisation patronale du sport

Un poids social et économique 
incontestable

14milliards

de CA cumulé

70 000
salariés couverts

3
collèges

Le sport 
associatif & 

fédéral

Le sport 
professionnel

Les loisirs 
marchands & 
l’événementiel 

sportif



Les 3 missions du COSMOS

30

Accompagner

• Équipe juridique
• Sessions de formation
• Articles, newsletters

Construire
Avec les partenaires sociaux

• La CCNS
• Les formations & 

certifications

Représenter
Les intérêts de nos 
adhérents

• Pouvoirs publics
• Parlementaires
• Institutions sportives
• Grand public & médias
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L’adhésion au COSMOS

32

Groupée
via une tête de réseau

• Cotisation prise en charge par la FFF
• Accès aux services

• Permanence téléphonique
• Question en ligne
• Veille juridique
• Fiches pratiques
• Newsletters d’actualité

• Donne mandat à sa tête de réseau
• A renouveler tous les ans 
• Adhésion sur une année civile 

Lien à utiliser : www.cosmos-sports.fr/adherer/890

http://www.cosmos-sports.fr/adherer/890


L’adhésion au COSMOS

• Lien à utiliser : www.cosmos-sports.fr/adherer/890
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http://www.cosmos-sports.fr/adherer/890


L’adhésion au COSMOS

• Lien à utiliser : www.cosmos-sports.fr/adherer/890
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http://www.cosmos-sports.fr/adherer/890


L’adhésion 
au COSMOS

• Lien à utiliser : 
www.cosmos-
sports.fr/adherer/890
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http://www.cosmos-sports.fr/adherer/890
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