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LA CAUSERIE... de Joél MALIN,
Président du District de I’Ain de Football

Bonjour a toutes et tous,

Nous sommes a l'aube d’une nouvelle saison que j'espére disputée sur le plan sportif, mais
surtout apaisée sur et au bord de nos terrains.

Disputée car il ne faut pas perdre notre esprit de compétition, mais avec des victoires par le jeu
et non pas par tous les moyens. Vous me direz que la victoire est belle, certes, mais mal acquise,
elle n’a pour moi aucune saveur. La compétition se veut passionnée, avec bien slr des
encouragements, des cris, des pleurs, mais pas avec des insultes ou pire, avec de I'intimidation
ou méme des menaces, que ce soit a ’'encontre de I’adversaire ou, encore moins tolérable, envers
les officiels.

Apaisée et la je compte sur vous dirigeants et surtout éducateurs pour que le slogan de notre
district « le jeu avant I’enjeu » soit votre ligne directrice. Encore plus dans les catégories jeunes,
le PLAISIR doit rester I'objectif principal. Les arbitres auront d’ailleurs de nouvelles cartes en main
pour calmer les ardeurs coupables. Le carton blanc qui pendant de trés nombreuses années était
préventif sans malheureusement donner beaucoup de résultats devient une sanction
disciplinaire. La pause apaisement sera aussi un moyen de faire retomber certaines tensions,
avant un arrét définitif si elle n’a pas d’effet.

Nous aurons également la mise en place de nos championnats jeunes U15, U17 et U20 qui je
I'espere limiteront la perte de licenciés en U16 et U19. Cette perte de licenciés est d’ailleurs
surtout sensible en foot d’animation filles et garcons, méme si elle n’est pas catastrophique. La
baisse démographique n’est sans doute pas étrangére a ce phénomene.

En dehors de cela, notre équipe technique s’attachera a développer de nouvelles pratiques qui a
certains moments n’ont de loisir que le nom.

Je sais tous les efforts que vous faites dans vos clubs pour accueillir au mieux un maximum de
licencié(e)s et faire en sorte que la bonne humeur, la civilité voire méme la féte soit autour de vos
terrains.

Je sais que je peux compter sur vous pour que notre sport favori reste le plus beau sport favorisant
I’éducation et le plus pratiqué.

Bonne saison a toutes et tous.

Joél Malin




SUR LE TERRAIN...

Nous avons rencontré Quentin BRACHET, et Patrice MORFIN, respectivement Président et Secrétaire
général du FC d’Injoux Génissiat, promu en Championnat D4 a I'issue de la saison 2024-2025...

Messieurs, avant toute chose, pouvez-vous nous présenter votre club que sans doute peu de nos lecteurs
connaissent, son histoire, sa réalité aujourd’hui... ?

Notre club est né en 1990, aboutissement d’un projet porté a I'époque par les habitants de la commune
visant a permettre la pratique du football sur le territoire proche. Projet entendu et soutenu dés le départ
par la Municipalité, qui n’hésite pas a investir dans la construction d’infrastructures dédiées de qualité, dont
un terrain en herbe qui aujourd’hui encore fait beaucoup d’envieux...

Le club dispute ainsi son premier championnat (saison 1990-1991) avec 1 équipe Sénior.

Puis il se développe avec des équipes de jeunes et une deuxiéme équipe Sénior : 127 licenciés, jeunes,
Séniors, arbitres et dirigeants en 1994-1995.

En tant que « petit » Club, il connait diverses fortunes au fil des saisons qui suivent : 90 licenciés en 2000-
2001. 85 en 2009-2010. 26 en 2016-2017 (plus de Séniors). 25 en 2020-2021 (retour de quelques Séniors
mais plus de jeunes). 33 en 2025-2026... Aujourd’hui il compte 1 équipe Sénior.
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L’équipe a terminé 1¢ de sa poule du championnat D5 au mois de mai dernier. Comment s’est déroulée
la saison, quelles ont été les clés de la réussite ?

La dynamique a été enclenchée dés la saison 2023- 2024 avec l'arrivée de nouvelles personnes dans le
bureau dirigeant, qui connaissaient déja le club en tant qu’anciens licenciés.

Coté terrain, il y a eu le « retour » de jeunes joueurs formés au club, notamment la génération U13 saison
2018-2019, qui ont rejoint I'équipe Sénior. Un encadrement de qualité avec 3 entraineurs, un dirigeant
dédié ont suivi I'équipe au quotidien. Un niveau d’engagement élevé des joueurs tout au long de la saison
a permis d’avoir une constance certaine.

Mot d’ordre a destination de I'’ensemble des licenciés : engagement, énergie, enthousiasme, assiduité. Ce fil
conducteur, partagé, a permis cette saison pleine, tant sportivement que financierement, gage de
pérennisation du club a court et moyen terme.
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Que représente ce succes et I’accession au niveau supérieur pour le club ?

Cette montée au niveau supérieur a apporté un nouveau regard du public qui suit le foot dans le bassin de
Valserhone et ses environs, on parle beaucoup plus de nous.

Comment s’est préparée la nouvelle saison, quels sont les objectifs, les projets ?

Nous abordons cette nouvelle saison dans la continuité de la précédente. En termes sportifs, nous avons
fait en sorte de conserver notre effectif en intégrant quelques joueurs avec un peu plus expérience. Les
objectifs restent ambitieux : une nouvelle accession et un beau parcours en Coupes (ndir: le Club s’est
vaillamment défendu derniérement en Coupe de France, défaite 2-3 au 2¢™ tour face & une équipe de R3).
Quant aux projets a court et moyen terme, nous aimerions créer une 28 équipe Sénior, et surtout
travailler avec la Municipalité a la nécessaire évolution des infrastructures pour permettre d’accueillir a
nouveau des équipes jeunes... nous devons étre I'un des rares Clubs du District a avoir un terrain stabilisé
comme terrain d’entrainement.

R e S
8 <

i

FC INJOUX
GENISSIAT

=

4t

et

B

D S

Petit Filet N° 23 - Septembre 2025



Nous avons rencontré Bastien RABUEL, Educateur au FC Veyle Sadne

Bastien, peux-tu te présenter brievement ?

J’ai 27 ans. Je suis I'un des deux salariés en CDI du club du FC Veyle Saéne. Aprés un master MEEF (STAPS)
et le passage du BMF, j’ai eu la chance de faire du football mon métier. Mon emploi au sein du club peut se
définir en 5 domaines ; le développement et la fidélisation des partenariats, la gestion des réseaux sociaux,
la gestion des stocks, des équipements et du matériel, la planification et I'organisation des manifestations
et une partie terrain avec la responsabilité du péle foot a 8 ainsi qu’une équipe a charge.

Tu as coaché I'équipe U15 du club qui a terminé championne au mois de mai dernier. Comment s’est
déroulée la saison, quelles ont été les clés de la réussite ?

Cela fait deux saisons que je suis responsable de cette génération U15. Nous avons progressivement
construit des processus d’entrainement pour atteindre cet objectif. La mise en place du projet de jeu a été
compliquée sur la premieére phase, mais nous avons su rebondir. Avec 5 victoires sur les 6 derniers matchs,
I’équipe a terminé 2°™¢ de sa poule et s’est qualifiée pour la D1.

En D1, nous étions clairement les "petits poucets". Nous avons misé sur nos forces : un groupe de copains
soudé, travailleur, une rigueur tactique importante, et un objectif clair : étre dans la course a la montée
jusgu’a la fin. 2 victoires contre les favoris (3-0 contre Oyonnax PVFC, 5-4 contre Valserhéne) nous ont
propulsés en téte). Lors de la derniere journée, cinq équipes pouvaient encore monter... mais nous étions
les seuls a avoir notre destin entre nos mains. Les garcons ont fait un match exceptionnel contre Ain Sud
(victoire 1-0), et c’est ce qui nous permet aujourd’hui de vivre cette belle aventure humaine et sportive. Je
suis vraiment tres fier de ce groupe, je suis tres exigeant avec les gargons, ce succes est la juste récompense
de leur travail.

Que représente ce succeés et I’accession au niveau U16 R2 pour le club ?

Notre club se développe et grandit année aprés année (3° plus gros club de I’Ain en termes de licenciés sur
la saison 24-25). Nous n’avions jamais atteint le niveau régional sur ces catégories et c’était un réel objectif
depuis plusieurs saisons. Cette accession récompense le travail de tout un club, et en particulier celui de
Maxime Cursio, responsable technique jeunes depuis 7 saisons maintenant. Elle met en valeur la qualité de
notre encadrement, et I’'engagement de nos 40 éducateurs bénévoles aupres de nos 350 licenciés mineurs.
Cette réussite est collective : elle reflete la force et I'unité du FCVS.

Tu vas suivre I’équipe en tant que coach... comment se prépare la nouvelle saison, quels sont les attentes,
les objectifs ?

Oui, je continue avec cette belle génération 2010 en U16 R2. La nouvelle saison a débuté dés le lendemain
de la montée. Nous avons di revoir tout I'organigramme, organiser des détections pour renforcer |'effectif.
Nous avons ouvert des créneaux sur le mois de Juin tout en faisant le choix de ne pas contacter les joueurs
des clubs voisins. Nous avons choisi 4 recrues par équipe pour renforcer le groupe et viser notre objectif
principal : le maintien.

On sait que ce sera difficile... Notre « mission » est de représenter fierement notre club et notre
département a I’échelon régional, tout en assurant la progression de nos jeunes joueurs. La reprise s’est
bien passée : le groupe est réceptif, travailleur avec en ligne de mire le premier match de championnat a
domicile le 13 septembre. Cette saison s’"annonce également intense pour moi puisque j'entre en formation
BEF (UEFA A) avec la Ligue Bourgogne Franche-Comté.
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Ludovic, apres plusieurs saisons d’inactivité, I’'US Tenaysienne retrouve sa place au sein du football
départemental.

Peux-tu dresser un rapide historique quant au passé du club et les raisons qui ont abouti a sa mise en
sommeil ?

Le club a été créé en 1921, c'est I'un des plus anciens clubs du District.

A la fin des années 90, il comptait plus de 100 licenciés. Durant les saisons qui ont suivi, les effectifs ont
diminué, méme si le club comptait encore 2 équipes Séniors et de 2 a 3 équipes en foot réduit. L'équipe
fanion a évolué jusqu’en D1.

En 2019, comme tous les autres, le club a été touché de plein fouet par la crise du Covid et a d{ stopper ses
activités. A l'instar d’autres « petits » clubs, il a eu du mal a retrouver I'énergie nécessaire et sa mise en
sommeil s’est prolongée.

Qu’est-ce qui a permis sa renaissance aujourd’hui ?

Apreés 5 saisons d’inactivité, il a fallu « un coup de folie » de la part de parents — dont je fais partie — et d’amis
pour décider de relancer I'activité football dans le bassin proche pour permettre aux enfants de pratiquer a
nouveau sans étre obligés de s’expatrier. Tous sont déterminés et motivés, conscients qu’il s’agit de repartir
pratiguement de « zéro ». Le terrain de Malix existe toujours, mais il faut réinvestir dans le matériel, les
équipements... Heureusement, la Municipalité nous suit et la solidarité a joué des le départ.

Quels sont les objectifs, les projets pour cette nouvelle ére ?

L’objectif principal est bien de permettre aux enfants de notre vallée de I'Albarine de pouvoir pratiquer leur
sport prés de chez eux, et donc de créer des équipes. A moyen terme, nous imaginons plusieurs équipes
jeunes et 1 équipe Sénior.

Cette nouvelle activité viendra redonner vie a notre village et renforcer la vie associative.

En termes de projet sportif, nous mettrons tout en ceuvre pour former au mieux nos joueurs et les faire
évoluer.

Nous voulons étre imaginatifs en matiere de manifestations et autres événements qui nous permettront de
trouver les moyens financiers correspondants, la priorité étant pour cette saison d’investir dans le matériel
et les équipements.

Aurais-tu des messages a faire passer a I'occasion de ce « retour » dans le football départemental ?

« L'US TENAYSIENNE fait peau neuve : nouvelles ambitions, nouveaux projets... Nous sommes une équipe
dynamique, sérieuse et motivée. Si tu es joueur, passionné de ballon rond, si vous étes parent ou
simplement curieux, n’hésite et n’hésitez pas a nous rejoindre pour partager jeu, compétition, convivialité,
bonne entente autour des valeurs sportives de notre club retrouvé. »

N TENAY

vallée de I'’Albarine
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Nous avons rencontré Grégory BESSET, Président de la Commission départementale de I'arbitrage

Grégory, la FFF a récemment établi un plan d’actions visant a renforcer la protection des arbitres. Ce plan
prévoit des dispositifs et des protocoles spécifiques, applicables dés la rentrée quel que soit le niveau de
compétition.

Le District de I’Ain s’inscrit naturellement dans ce plan. Différentes mesures nouvelles seront ainsi
appliquées dés la reprise de nos championnats sur tous les terrains. Peux-tu nous en dire plus ?

En effet, face aux nombreuses violences et incivilités sur et en dehors des terrains, la Direction de I’Arbitrage
a décidé de frapper un grand coup en mettant en place un protocole fédéral visant a uniformiser les
réglements pour protéger plus efficacement les arbitres.

Nous avons pris la décision dans le district de I’Ain d’appliquer ces nouvelles mesures deés le début de nos
championnats.

Concretement il s’agit principalement de deux mesures :

*|’exclusion temporaire autrement dit le « carton blanc », qui existait déja chez nous mais qui va connaitre
guelgues évolutions notoires avec en particulier la possibilité de sanctionner les coachs ou les dirigeants qui
contesteront les décisions de I'arbitre. Dans ce cas c’est le capitaine de I'équipe qui devra quitter le terrain
10mn, ce qui est un bon moyen de responsabiliser les éducateurs, quelle que soit la catégorie, qui devront
assumer les conséquences de leurs actes. Autre évolution qui risque d’avoir un impact important, le fait que
désormais le carton blanc sera considéré comme un avertissement : ainsi, si un joueur cumule un carton
jaune et un carton blanc ou deux cartons blancs (ce qui sera possible), il sera définitivement exclu du match.

*|a possibilité de mettre en place des pauses d’apaisement : I'arbitre pourra, en cas de tensions excessives
sur le terrain, arréter le match quelques minutes et renvoyer les deux équipes dans leur surface de
réparation pour permettre a tous les acteurs de se calmer et de reprendre le match dans de bonnes
conditions.

Par ailleurs, comme chaque année, quelques évolutions sont a noter dans les Lois du Jeu, comme par
exemple la possibilité de sanctionner d’un corner (et non plus d’un coup franc indirect) un gardien qui
prendra trop de temps pour dégager le ballon apres décompte de I'arbitre, ou, toujours dans le but de
fluidifier le jeu, I'interdiction faite a tous les joueurs autres que le capitaine de venir échanger avec I'arbitre.

Toutes ces mesures ont été ou seront présentées aux clubs et aux arbitres lors des différentes réunions de
rentrée par la Commission de l'arbitrage. En espérant que chacun comprendra l'importance de ces
protocoles et saura adapter son comportement dans I'intérét de tous et celui du football en général.
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Damien, aprés une premiére saison en tant qu’éducateur sportif pour le compte du District, tu as choisi de
continuer I’aventure pour une durée indéterminée.

Que retiens-tu de cette premiére saison ?

De cette premiére saison je retiendrais le travail en équipe et la bonne ambiance de travail. J'ai découvert et apprécié
des aspects particuliers du poste comme le suivi des clubs, les échanges avec les éducateurs, le suivi des joueurs dans
le cadre du plan de performance fédéral, les rassemblements et oppositions inter-Districts (foot a 11 et futsal) ...

Le rythme de travail est un peu particulier avec des soirées, des week-ends et jours fériés passés sur le terrain, mais il
n’est finalement pas si différent de celui de salarié de club...

Qu’est-ce qui t’a motivé a poursuivre ta collaboration avec le District ?
Cette opportunité m’a d’abord semblé étre le moyen de me stabiliser professionnellement.

Comme évoqué ci-dessus la bonne ambiance de travail a facilité ma décision. Des échéances a venir, sportives, comme
la préparation de la Coupe Inter-Districts U15, ou en termes d’accompagnement des clubs dans le cadre des labels
ont compté dans mon choix.

PROLONGATIONS...

RENTREE FOOT a 11 JEUNES

La traditionnelle réunion pléniere Foot a 11 Jeunes s'est tenue le samedi 23 ao(t a St Martin du Mont.

L'occasion de présenter les "nouveautés" de cette nouvelle saison, dont des dispositions spécifiques en
termes d'arbitrage, exposées par Grégory Besset, Président de la CDA, de confirmer les engagements des
clubs dans les divers championnats dont les trés attendus championnats U17 et U20.

Jean-Marie Bressoux, Conseiller Technique Départemental, et ses colléegues techniciens ont pu revenir sur
les reglements spécifiques, la formation, le développement des pratiques, le plan de performance fédéral...
et répondre aux questions des nombreux représentants des clubs présents.
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REUNION DES CLUBS
D3 (So Club, le 30 aodt), D1 et D2 (So Club, le 6 septembre)

REUNION CLUBS D3

Samedi 30 Aolit 2025

Apres la D3, c'était au tour des Clubs de D1 et D2 de se retrouver au So Club pour leur réunion de rentrée.

Informations diverses, déroulement des compétitions, réglements, discipline, statut de l'arbitrage,
prévention, autant de sujets abordés par le Président Joél Malin et les responsables des différentes
Commissions devant les représentants des Clubs.

La 2éme partie de la matinée a permis un échange entre les futurs adversaires de chaque Poule pour d'ores
et déja anticiper sur les rencontres a venir... tous s'accordant a souhaiter une nouvelle saison riche et
sereine.
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REUNIONS « JJACCOMPAGNE »

Secteurs Bugey (Chatillon-la-Palud) Dombes Coétiere (Villars-les-Dombes) et Val de Saéne (St André
d’Huiriat) le 1°" septembre, Bas Bugey (Colomieu), Bresse (Saint Etienne du Bois), Haut Bugey (Veyziat) le 2
septembre
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RENTREE des FEMININES (District, le 3 septembre)

Comme chaque année, cette réunion a permis aux clubs de confirmer leurs engagements dans les différents
championnats et d’arréter les calendriers.

Pour cette saison 2025-2026, 11 équipes disputeront le championnat Séniores a 11, 12 équipes disputeront
le championnat Séniores a 8. Le championnat U18 est relancé, en collaboration avec nos Districts voisins de
I'lsére et de la Savoie ; 5 équipes aindinoises sont engagées. 6 équipes disputeront le championnat U15.

La reprise a été fixée le week-end des 20-21 septembre.
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Les représentants des clubs ont par ailleurs été attentifs aux informations relatives a I'arbitrage (évolution
de certaines lois du jeu, nouveaux protocoles...).
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RENTREE des ARBITRES (Laiz, le 6 septembre)

Apres avoir organisé 4 sessions de formation d’arbitres semi-officiels le 20 ao(t a Montréal, le 21 a
Chalamont, le 28 a Montrevel et le 29 a Culoz, la Commission départementale de I'arbitrage organisait sa
réunion de rentrée le 6 septembre a Laiz sur les installations du FC Veyle Sabne.

Présence obligatoire (ou absence diiment justifiée) des arbitres D1, D2, Assistants et Jeunes le matin, et des
arbitres D3, D4, Stagiaires et Féminines I'aprés-midi.

L’'emploi du temps de chaque demi-journée a regroupé tests physiques sur le terrain et séquences en salle
(révision des regles et questionnaire d’évaluation, présentation des évolutions, des nouveaux protocoles a
appliquer dés le début de cette saison, échanges divers...). Une journée dense pour les membres de la
Commission, mais incontournable !

A noter que 2 autres actions de formation ont suivi cette journée, le 9 septembre a Marboz pour une
nouvelle formation d’arbitres semi-officiels, et le 13 au District pour une sensibilisation au role
d’observateur.

Formation Arbitres semi-officiels, Montréal, 20 ao(it
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RECONDUCTION du PARTENARIAT CREDIT MUTUEL (District, le 10 septembre)

Mercredi 10 septembre, notre Président Joél Malin a eu le plaisir d'accueillir Monsieur Christian Garnier,
Chargé de clientele associations pour la Caisse Crédit Mutuel de Bourg en Bresse, pour la reconduction du
partenariat en cours depuis plusieurs saisons déja.

*Le Crédit Mutuel accompagne les sélections départementales jeunes et féminines en étant présent sur les
maillots des équipes concernées.

*Le Crédit Mutuel est partenaire de I'action "bénévole du mois" visant a encourager le bénévolat. Ces
bénévoles sont mis en avant et récompensés, notamment lors de la soirée annuelle des récompenses
organisée par le District.

*Le Crédit Mutuel accompagne le développement des nouvelles pratiques et du "foot diversifié", comme le
foot en marchant qui permet de continuer a pratiquer le football quel que soit I'age.
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||| ourFonTLE sPoRT

| B LE CREDIT MUTUEL
oowe 17EL AN Y
%

Crédit&»Mutuel

JOURNEES d’ACCUEIL U9 (Bagé, Lagnieu, Treffort, le 13 septembre)

Plus de 800 joueuses et joueurs U9 ont fait leur rentrée le samedi 13 septembre, accueillis sur les
installations des clubs de I’AS Bagé, du CS Lagnieu et de Plaine Revermont Foot.
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CALENDRIER...

20/09 Premiére journée U7 et U9

20-21/09 Premiere journée championnats féminins
Premiere journée championnats U17 et U20

27/09 Réunion clubs D4 et D5
au So Club (Viriat)

28/09 Premiére journée championnat D5

13/10 Réunion prévention U15 (G et F)
a Villars les Dombes

18/10 1°" tour festival Pitch U13

18/10 Assemblée Générale de début de saison

18/10 et 1/11 Formation CFl U14-U19 Formation CFI Séniors
a Bdageé a Bdgé

20/10 Réunion prévention U15 (G et F)
a Plateau d’Hauteville

25/10 et 11/11 Formation CFl U6-U9 Formation CFI U10-U13
a.. da Chalamont

26/10,1°" et 2/11  Formation Initiale d’Arbitres

a Viriat

27/10 Réunion prévention U15 (G et F)
a Polliat

7/11 Soirée des récompenses
a Attignat

ILS SONT PARTENAIRES
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