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Le FC Veyle Vieux Jonc recherche : 
- des éducateurs / éducatrices dans les catégories U7, U13 et seniors (binôme possible). 
Vous êtes parent d’un(e) joueur/joueuse ou d’un(e) futur(e) joueur/joueuse et souhaitez vous 
investir dans une activité que votre enfant adore en passant plus de temps avec lui ? N’hésitez 
pas ! 
 
- des joueurs U15 pour compléter l’effectif actuel. 
 
Contacter le Président Eddie MOHA au 06.22.17.28.16 

 
*-*-*-*-*-*-* 

 
L’AS Grièges Pont de Veyle met en place la saison prochaine (saison 2023/2024) une équipe 
U13 au sein de son club. 
Afin de compléter l’encadrement de cette équipe, l’AS Grièges Pont de Veyle recherche des 
éducateurs et encadrants sérieux pour cette équipe. 
Pour tous renseignements, vous pouvez contacter dès à présent Arnaud LAMPS, Président du 
club, au 06.76.97.60.85, ou Bayram KAYA, entraîneur général du club, au 06.03.25.40.43. 
 

*-*-*-*-*-*-* 
 
Le club de Jassans Frans Football recherche des éducateurs : 
- projet sportif ambitieux 
- toutes catégories, de U7 à Seniors 
- Débutants ou expérimentés 
- Formations FFF financées 
Contacter Cédric CAILLOT au 06.60.67.87.02 ou cclt13@gmail.com 
 

*-*-*-*-*-*-* 
 

PLAINE REVERMONT FOOTBALL recrute : 
 
- un responsable technique sénior en charge de son équipe première (D2) 
- un coach pour son équipe réserve (D3) 
Contact : David MICHON (président) au 06.51.85.41.63 
 
- un responsable technique jeunes pour la saison 2023/2024. 
 
PROFIL 
- Compétences / Diplômes : permis B + véhicule – BMF souhaité – à minima BPJEPS + 
certification CFF1 CFF2 
- Expérience : 3 ans d’expérience coaching minimum 
- Personnalité : assiduité – dynamisme – autonomie 
- Contrat : CDI 35 heures ou contrat d’apprentissage (BMF – BEF) 
- Rémunération : salaire conventionnel + prime sur objectif + indemnité kilométrique 
- Lieu de travail : St Etienne du Bois et Val Revermont Treffort 
- Prise de poste : 27 Juillet 2023 
 

LES CLUBS RECHERCHENT 
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MISSIONS 
- Gestion école de foot 
- Gestion des stages 
- Gestion périscolaire (accompagnement éducatif et sportif) 
- Coordinateur jeunes (organisation week-end, créneaux gymnases) 
- Responsable de la politique technique jeunes 
- Relations écoles et centre de loisir 
- Organise les évènements en lien avec les catégories : photos équipes, réunion école de foot, 
activité de cohésion / stage de préparation) 
- Propose une planification des contenus d’entraînement sur l’ensemble de l’école de foot 
- Assure le bon déroulement des séances 
- Gestion des plateaux à domicile 
- Organise une partie des manifestations en lien avec les responsables de commission 
- Collecte des documents de licence en lien avec le responsable 
- Intervention dans les écoles = fidélisation nouveaux joueurs 
- Assure un compte rendu mensuel de ses actions au club 
 
Transmettre CV (professionnel et sportif) + lettre de motivation / 
par mail à valentin.flottet@gmail.com 
par courrier : M. FLOTTET Valentin – 11 i rue neuve – 01370 St ETIENNE DU BOIS 
 
Dépôt de candidature avant le 15 mai 2023 
 

*-*-*-*-*-*-* 
 
Le club de Jassans Frans Football recherche des éducateurs : 
- projet sportif ambitieux 
- toutes catégories, de U7 à Seniors 
- Débutants ou expérimentés 
- Formations FFF financées 
Contacter Cédric CAILLOT au 06.60.67.87.02 ou cclt13@gmail.com 
 

*-*-*-*-*-*-* 
 
Le FC St Denis Ambutrix Château FC recherche des éducateurs pour la saison 2023/2024 : 
- entraîneur / entraîneuse pour l’équipe féminines à 8 
- entraîneur / entraîneuse pour l’équipe U15 évoluant en D3 
- entraîneur / entraîneuse pour l’équipe seniors évoluant en D3 
Contacter Ali au 06.64.75.99.77 

*-*-*-*-*-*-* 
 
L’Olympique Sud Revermont 01 recherche un éducateur pour la catégorie U18 niveau district 
pour la saison 2023/2024. 
Expériences souhaitées sur la catégorie U18 de 2 à 3 saisons. 
Diplôme minimum : aucun 
 
Informations 
- 2 séances hebdomadaires 
- niveau district 
- années civiles > 2006 et 2007 
- groupe d’une vingtaine de joueurs 
- match le samedi après-midi 

mailto:valentin.flottet@gmail.com
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Fiche de poste 
* Tâches sportives 
- Co préparation des séances 
- Animation des séances 
- Gestion du match de championnat 
- Gestion des tounois 
- Gestion des matchs de préparation 
- Participation aux commission techniques de pôle + générales 
- Participation aux évènements sportifs du club (tournoi en interne notamment) 
- Réflexion et élaboration d’une stratégie sur le recrutement 
 
* Tâches administratives 
- Gestion de la FMI 
- Inscriptions aux évènements annexes du championnat = tournois clubs, tournois fédéraux 
- Gestion des entretiens individuels (fréquence trimestrielle) 
 
* Tâches liées à la communication 
- Gestion des convocations 
- Suivi joueurs 
- Suivi éducateurs 
- Résumé des rencontres 
- Alimentation réseaux sociaux (photos, témoignages, interviews, …) 
 
Le tout sous la coordination d’un responsable technique général. 
 

*-*-*-*-*-*-* 
 
Le Football Olympique Bourg en Bresse recherche pour la saison 2023/2024 des éducateurs 
et joueurs toutes catégories (U6 à Séniors) afin de compléter notre effectif et de toujours 
proposer le meilleur à nos licenciés. 
Notre club possède : 
- 3 terrains (1 synthétique et 2 terrains en herbe) 
- Un club house convivial avec un bureau, un coin détente et une cuisine/buvette. 
Nous étudierons toutes propositions sérieuses. 
Merci de nous contacter : 
- En téléphonant à notre président : M. Khalil ATTAOUI au 07 50 69 56 63 
- En nous adressant un mail : 522537@laurafoot.org 
 
 


